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Coordinadora General 

 
Profesional con título en el núcleo básico de conocimiento en 

Administración y/o Sociología, trabajo social y afines y/o Psicología.
 Experiencia mínima certificada de tres (3) años en la 

coordinación y/o gestión y/o gerencia y/o dirección de proyectos 

sociales relacionados con el objeto y/o actividades y/o obligaciones 
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Profesional líder en comunicaciones 
 

Profesional en el núcleo básico de conocimiento en comunicación 
social, periodismo y afines y/o diseñador gráfico y/o publicidad y 

afines Mínimo dos (2) años de experiencia en diseño de estrategias 

de comunicación, o en tres campañas publicitarias y/o proyectos 
afines. 
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JUAN CARLOS BEJARANO MORENO 
 
PERFIL PROFESIONAL 
 

Experto en gerencia e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de inversión 
gubernamental.  Consultor en diseño y ejecución de estrategias de comunicación para el cambio social, 
cultural y el desarollo. Consultor en planeación del desarrollo regional, Gobierno y administración.  

 
DATOS PERSONALES 
 
Documento de identidad CC. 79.388.836 
Fecha de Nacimiento 29 de enero de 1966 
Dirección residencia Calle 23 No. 68 - 50 Int 9, Apto 802 
Celular                                                           3103184724 
Dirección electrónica juancarlosbej@gmail.com 

 
PAÍSES EN QUE TIENE EXPERIENCIA: Colombia, Panamá, Ecuador, Perú 
 
IDIOMAS 

 
Idiomas Experiencia oral Lectura Escritura 

Español Lengua Materna 
Inglés B1 B1 B1 

 
EDUCACIÓN 
 
Doctor en Gobierno y Administración Pública (Phd): Universidad Complutense de Madrid – 2016 
Magister en Planificación y Administración del Desarrollo Regional: Universidad de los Andes – 2003 
Especialista en Planeación y Administración del Desarrollo: Universidad de los Andes - 1994 
Comunicador Social y Periodista: Universidad Externado de Colombia - 1993 

 
OTROS ESTUDIOS 
 

• Curso Marketing Digital: Bogotá Colombia 2020 – Google 
• Seminario en Marketing Político: Universidad Externado de Colombia 2013 
• Implementación de sistemas de gestión de la Calidad: Universidad Sergio Arboleda – 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) 2011 
• Teoría de la Organización, diseño de las organizaciones y gestión de recursos humanos: UCM 

2007 
• Gobernanza y Nueva Gestión Pública: UCM 2007 
• Ética Pública y Desarrollo Institucional: UCM 2007 
• Teoría de gobierno, regímenes presidencialistas y gobernabilidad en América Latina: UCM 2008 
• Seminario – taller Formulación de proyectos 2000 
• Ley y estatuto anticorrupción: Gobernación de Cundinamarca 1995 
• Gestión de Proyectos Sociales y Sistemas de Cofinanciación: Planeación Nacional 1995 

 
PONENCIAS 

mailto:juancarlosbej@gmail.com
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10mo congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, desafíos 
y propuestas: Madrid - 2019 
Ponencia: Evaluación de capacidad institucional para la implementación del PDET en municipios 
post conflicto 

 
5to congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, desafíos 
y propuestas: Madrid - 2014 
Ponencia: Bogotá D.C. entre caos y el peligroso juego de las desconfianzas mutuas 

 
1er congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, desafíos 
y propuestas: Madrid - 2010 
Ponencia: Bogotá D.C. de Retorno al Caos: Nuevos gobiernos, nuevos liderazgos y 
¿Descentralización? 

 
INVESTIGACIÓN 
 
Actual director del grupo de investigación de la Cidecc, reconocido por Colciencias, con participación en 
las siguientes investigaciones: 

 
Evaluación de capacidad institucional para la implementación de PDET en municipios post conflicto. 1era 
fase 2019 - 2020: Sistematización de subregiones de Sur del Tolima, Cuenca del Caguán, Alto Patía, Norte 
del Cauca y Arauca. Corporación CIDECC Abril 2019 – Abril 2021. Director de investigación. Producto; se 
presentó ponencia en Madrid (2019), como resultado del pilotaje de batería de preguntas realizado en 
Sur del Tolima en 2019. 2da fase 2020 – 2021 Coordinación sistematización 9 subregiones. 

 
Uso de medios audiovisuales como medio terapéutico, para atender mujeres víctimas de violencia, atacadas 
con agentes químicos. Secretaria Distrital de la Mujer – Bogotá D.C, Enero 26 de 2015 – Julio 25 de 
2015. Director general de proyecto. Producto: relatos digitales terapéuticos de las historias de vida de 
mujeres víctimas de violencias y atención psicosocial, a 10 mujeres. 

 
 
Recuperación de la memoria histórica de las mujeres adultas mayores fundadoras de la localidad, y las 
actuales lideresas, que participaron en la creación y consolidación de los barrios y el desarrollo cultural 
de la localidad. Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. Enero 20 de 2012 – Junio 19 de 2012. Director 
General de proyecto, Investigación y Redacción de libro (no indexado). 

 
Diagnóstico y caracterización de Conocimientos, Actitudes y Prácticas de la violencia intrafamiliar en 
mujeres, niños niñas y adultos mayores en situación de desplazamiento en las localidades de bosa, 
ciudad bolívar, suba, santafé, mártires, usme, kennedy, puente aranda, tunjuelito, rafael uribe uribe, 
engativá, san cristóbal y fontibón. Fondo Financiero Distrital de Salud – Bogotá D.C. Febrero 1 de 2011 – 
Abril 30 de 2011. Director General de proyecto. Producto: Estrategia de comunicación (IEC) para la 
prevención de violencias en población desplazada del conflicto armado. 
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HISTORIA LABORAL 
 

Fecha: Julio de 2004 – Actualmente 
Nombre de la empresa: Corporación académica y de investigación para el desarrollo, la 

Comunicación y la cultura CIDECC 
Cargo desempeñado: Director General / Subdirector Técnico y Científico 
Funciones: Dirigir la corporación, para el cumplimiento del objeto social, en sus tres 

Líneas de Investigación y consultoría: Desarrollo, Comunicación y 
Cultura Responsable del direccionamiento estratégico de la Corporación 
y liderar la implementación del sistema de gestión de calidad. 
Dirigir, liderar, asesorara y/o coordinar la ejecución de proyectos, 
realizar seguimiento, evaluación y ajustes en ejecución. Evaluar el 
cumplimiento del desempeño del personal profesional y técnico, y 
ordenar los gastos e inversiones de la Corporación, entre otras. 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN CIDECC 

 
Fecha: 14 de octubre de 2021 - 1 de mayo de 2022 
 Nombre de la Empresa: Secretaría de Planeación Distrital – Colombia  
Cargo desempeñado: Coordinador General de Proyecto y ejecutor de estrategias y 
 campañas 

Funciones / objeto:                      Realizar las actividades requeridas que aporten a la ejecución de la  
                 estrategia de cambio cultural de la PP Lgbti y que genere impacto en la  
                 implementación del Proyecto regional latinoamericano en lo nacional e  
                internacional. 

 Ejecutar la campaña y la estrategia de comunicación de cambio cultural 
 de la PP Lgbti, con el fin de entregar mensajes de no discriminación por 
 orientación sexual e identidad de género, respeto e igualdad, logrando un 
 cambio cultural en imaginarios y percepciones negativas hacia las 
 personas de los sectores sociales LGBTI. 
 
Fecha: 01 de septiembre de 2020- 15 de Febrero de 2021 
 Nombre de la Empresa: Ministerio de Comunicaciones – Colombia  
Cargo desempeñado: Director General de Proyecto 
Funciones / objeto: Determinar el nivel de satisfacción de los grupos de interés, frente a los 

productos y servicios ofrecidos por el Ministerio TIC, a partir de sus 
planes, proyectos, iniciativas y áreas funcionales, con el fin de 
identificar fortalezas y oportunidades de mejora continua en el 
Sector TIC y en la entidad. 

 
Fecha: 14 de octubre de 2020 - 31 de diciembre 2020  
Nombre de la Empresa: Secretaría Distrital de Cultura – Colombia  
Cargo desempeñado: Lider de la estrategia de comunicación y campañas 
Funciones / objeto:         Activación de campañas en atención a la coyuntura por Covid-19 y 
 su etapa posterior, mediante acciones de pedagogía, comunicación      
 pública y movilización social en Bogotá, según territorios priorizados. 

 
Fecha: 09 de septiembre de 2019 8 de enero de 2020  
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Nombre de la Empresa: Alcaldía Local Puente Aranda – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar actividades del fomento a la capacitación, sensibilización y 

                        Promoción de la seguridad y convivencia ciudadana, en el marco de  
               acciones para disminuir la percepción de inseguridad y violencia urbana  
         en la localidad, a través de estrategias de prevención del delito,   
     encuentros comunitarios, acceso a la justicia y la consolidación de  
     entorno protectores y seguros, 

 
Fecha: 19 de febrero 2019 – 18 de Setiembre de 2019  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Engativá – Bogotá D.C. Cargo 
desempeñado: Coordinador General de Proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar procesos de formación corta para el fortalecimiento de la 

Participación Ciudadana en la Localidad de Engativá, para 3.900 
beneficiarios (as). Coordinador metodológico, redactor y editor 
de contenidos pedagógicos. 

 
Fecha: 28 de enero – 27 de mayo de 2019 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Los Mártires – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Conductor del Foro Por la Participación y los Derechos humanos. 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar un proceso de formación a los actores sociales y comunidad en 

general de la localidad de los Mártires. Enfocada al Seguimiento, 
evaluación y Control del Plan de Desarrollo Local, Control Social (Ley 
1757 de 2015), participación y Derechos Humanos 

 
Fecha: 28 de diciembre de 2018 – 20 de mayo de 2019 
 Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Los Mártires – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Consultor seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar actividades de prevención de la maternidad y paternidad 

temprana, orientación y asesoría a las familias, para reducir el riesgo 
de violencia intrafamiliar y vulneración de derechos de los niños, 
niñas, a adolescentes y jóvenes en el marco del buen trato en la 
localidad de los Mártires. 

 
Fecha: 28 de enero 2018 – 27 de Mayo de 2018 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Fontibón – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador General de Proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Prestación de servicios para realizar acciones que permitan la 

vinculación a procesos de participación y/o control social en la 
Localidad de Fontibón 

 
Fecha: Febrero 19 de 2018 – Noviembre 18 de 2018 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
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Funciones / objeto: Director y editor periódico institucional localidad Los Mártires. 
 

Fecha:              2 de noviembre – 16 de diciembre de 2018  
Nombre de la Empresa:            Alcaldía Local de Bosa – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado:            Productor general de eventos 
 Funciones / objeto: Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 

Organizar y ejecutar el evento del día de la acción comunal, con la 
Participación de integrantes de las Juntas de Acción Comunal, en 
el marco del proyecto 1352 “Participación mejor para todos” 

 
Fecha: Enero 16 de 2017 – Agosto 15 de 2017 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Ciudad Bolívar – Bogotá 
Cargo desempeñado: Asesor técnico y metodológico, investigador y redactor de contenidos; 
Funciones / objeto:  Redacción de los 64 diagnósticos de los entornos escolares IED de la 
 localidad 

Redacción del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y de 
10 planes zonales prevención de delitos, uno por UPZ. 
Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 

 Desarrollar acciones, actividades y estrategias para la apropiación de 
entornos seguros, para generar espacios libres de violencia 

 
Fecha: Marzo 14 de 2017 – Julio 1 de 2018 
Nombre de la Empresa: Corporación Autónoma Regional Cundinamarca CAR, 

Colombia 
Cargo desempeñado: Director General de Proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Prestación de servicios para la elaboración del material visual de 

información y conocimiento sobre la biodiversidad, como 
estrategia    para la conservación, protección y manejo sostenible. 

 
Fecha: Agosto 3 de 2015 – Mayo 2 de 2016 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Investigador, editor y redactor de libro 
 Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la 

ejecución 
Funciones / objeto: Convenio de Asociación “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para el fortalecimiento a encuentros y comités 
comunitarios de seguridad y convivencia en la localidad de Rafael 
Uribe Uribe”. 

 
Fecha: Enero 26 de 2015 – Julio 25 de 2015 
Nombre de la Empresa: Secretaria Distrital de la Mujer – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar relatos digitales terapéuticos de las historias de vida de mujeres 

víctimas de violencias. 
 

Fecha: 19 de Enero de 2015 – 18 de agosto de 2015  
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Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Bosa – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Diseñador y Coordinador Estrategia de comunicación y campaña “En Bosa 
 se Puede Ser”  
Funciones / objeto: Desarrollar un proceso de formación para el reconocimiento y ruta de 

exigibilidad de los Derechos Humanos de las personas LGBTI así 
como de la Política Pública LGBTI del Distrito. 

 
Fecha: 26 de abril de 2015 – 26 de mayo de 2015  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
 Cargo desempeñado: Coordinador de campaña “Marcha por la Seguridad, la Convivencia 
 escolar y la Paz” 
Funciones / objeto: “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y  humanos para 
desarrollar 4 campañas comunitarias de prevención,  que fortalezcan los Subcomités de convivencia, 
la seguridad local y  la articulación con la Policía Nacional, de acuerdo a lo establecido 
 en los estudios previos, la invitación y la propuesta presentada”. 

 
Fecha: Febrero 5 de 2015 – Noviembre 8 de 2015 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Investigación, redacción, corrección de estilo, impresión y distribución 

del periódico local de Mártires denominado: “periódico el patrimonio 
de los Mártires localidad 14, de conformidad con las condiciones, 
obligaciones y especificaciones técnicas establecidas en los estudios 
previos, el pliego de condiciones definitivo y la propuesta presentada, 
documentos que hacen parte integral del contrato. 

 
Fecha: Junio 2 de 2015 – Julio 1 de 2016 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 

recopilación, redacción, corrección, de estilo, diagramación, impresión 
y distribución del periódico institucional para difundir la gestión de la 
Alcaldía Local de Rafael Uribe Uribe y las actividades comunitarias de 
la Localidad 

 
Fecha: Julio 28 de 2014 – Julio 12 de 2015 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local Barrios Unidos – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Investigación periodística, diseño, diagramación, impresión y 

distribución periódico institucional Unidos Informados 
 

Fecha: Noviembre 15 de 2013 – Marzo 24 de 2015 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
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Funciones / objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 
elaboración, impresión y distribución del periódico local y el 
posicionamiento de la imagen de la administración local ante la 
comunidad mediante una estrategia de comunicaciones en medios 
de difusión masiva y comunitaria. 

 
Fecha: Diciembre 2013 – Agosto de 2014 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Convenio de Asociación “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 

financieros para el fortalecimiento a encuentros y comités 
comunitarios de seguridad y convivencia en la localidad de Rafael 
Uribe Uribe. 

 
Fecha: Septiembre 2013 – Diciembre de 2013 
Nombre de la Empresa: Compensar – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Proyecto “Adelantar Los Ejes Temáticos y Centros de Interés y 

Articular Este Desarrollo a los Procesos Curriculares, Las metodologías 
y el Avance De Estrategias Lúdicas y Didácticas Según PEI De La 
Institución Generando Un Proceso de Aprendizaje Pertinente y 
Contextualizado” en IED OEA 

 
 Fecha: Septiembre 5 – Diciembre 4 de 2013  
Nombre de la empresa: Secretaría Distrital de Planeación  
Cargo desempeñado: Coordinador de proyecto  
Funciones / objeto: “Desarrollar la estrategia de implementación de la campaña de cambio  
 cultural que redunde en la transformación de imaginarios  discriminatorios 
 por orientación sexual e identidad de género en Bogotá”. 

 
Fecha: Febrero 26 de 2013 – Septiembre 13 de 2013  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Coordinador General de Proyecto 
Funciones / objeto: Divulgación del plan de desarrollo local 2013-2016 “Rafael Uribe Uribe 
 Humana, Participativa Incluyente y Democrática”, y posicionar la imagen 
 de la administración local ante la comunidad, mediante pauta 
 publicitaria y el diseño y distribución de piezas informativas y de   
 merchandising. 

 
Fecha: Noviembre 23 de 2012 – Agosto 23 de 2013 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Loca de Barrios Unidos - Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Elaboración, producción, impresión y distribución del periódico local de 
 barrios unidos “informados” conforme al proyecto 0422 pel: 
 comunicación para la participación activa de todos y todas en la localidad 
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 de barrios unidos, los estudios previos, el pliego de condiciones y la 
 propuesta presentada. 

 
Fecha: Agosto 21 de 2012 – Noviembre 20 de 2012 
Nombre de la Empresa: Corporación Autónoma Regional Cundinamarca CAR, 

Colombia 
Cargo desempeñado: Coordinador General de Proyecto 
 Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Implementar acciones de la estrategia de educación, comunicación y 

participación para la construcción social del territorio, identificadas 
en los planes de manejo de las reservas hídricas humedal laguna de 
suesca y humedal laguna de la herrera. 

 
Fecha: Agosto 21 de 2012 – Noviembre 20 de 2012 
Nombre de la Empresa: Comando General Fuerzas Militares de Colombia 
Cargo desempeñado: Director general, coordinador académico y metodológico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar el seminario de comunicaciones estratégicas a funcionarios del 
 comando general. 

 
Fecha: Marzo 9 de 2012 – Agosto 8 de 2012 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Chapinero – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para la 

implementación del acuerdo 13 de 2000, en lo concerniente al 
proceso encuentros ciudadanos en la Localidad de Chapinero. 

 
Fecha: Abril 25 de 2012 – Mayo 9 de 2012 
Nombre de la Empresa: Cidecc – Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 

Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto:            Realizar divulgación de un plan de medios de comunicación comunitaria,  
               bajo la estrategia de fortalecimiento los medios comunitarios de Bogotá  
               en el marco del proyecto 0372 “Comunicación para la participación de  
               todos y todas” IDPAC 

 
Fecha: Enero 20 de 2012 – Junio 19 de 2012 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Rafael Uribe U. – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director General de proyecto, Investigación y Redacción de libro 
 Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar un proceso de recuperación de la memoria histórica de las 

mujeres adultas mayores fundadoras de la localidad, las actuales 
lideresas, que participaron en los procesos de creación y 
consolidación de los barrios, y en general del desarrollo cultural de la 
localidad 

 
Fecha: Octubre 4 de 2011 – Marzo 9 de 2012 
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Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Chapinero – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Capacitación en control social ambiental del proyecto 620 denominado 

fortalecimiento del control social en la localidad. 
 

Fecha:               Noviembre 30 de 2011 – Abril 27 de 2012  
Nombre de la Empresa:             Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado:             Coordinador general de Proyecto 
                 Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto:             PGI 177: los mártires participa Componente: consolidación de dos 

emisoras escolares virtuales y dos medios de comunicación comunitaria 
Contrato de prestación de servicios 098-2011. 

 
Fecha: Febrero 3 de 2011 – Enero 2 de 2012 Nombre 
de la Empresa: Alcaldía Local Barrios Unidos – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

 Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Elaboración, impresión y distribución del periódico local Unidos 

Informados. Conforme al proyecto 0422 de 2010 
 

Fecha: Enero 20 de 2011 – Septiembre 13 de 2012 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Chapinero – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Ejecución del proyecto 534 "apoyo a la implementación del plan de 

igualdad de oportunidades" 
 

Fecha: Noviembre 1 de 2011 – Enero 30 de 2012 
Nombre de la Empresa: Fondo Financiero Distrital de Salud – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado:  Director de proyecto y Coordinador de la estrategia de Información 
 Educación y Comunicación (IEC), En Las Localidades De Bogotá, 
 denominada “Comunicación Sana, Hogares En Paz” 
Funciones / objeto:            Realizar la producción, post producción, distribución, emisión y    
              divulgación de piezas comunicativas con la participación de colectivos   
              conformados por personas en situación de desplazamiento, dirigidas a   
              prevenir la violencia intrafamilia. 

 
Fecha: Agosto 31 de 2011 – octubre 30 de 2011 
Nombre de la Empresa: Fondo Financiero Distrital de Salud – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado:  Director de proyecto y Coordinador de la Estrategia IEC:  
 “Informar y sensibilizar a población en situación de desplazamiento que 
 habitan en las localidad de Bogotá, en los siguientes temas: a) 
 Actitud de Justificación del abandono como factor de riesgo de la 
 violencia intrafamiliar. b) Actitud de Justificación de la vivienda 
 inadecuada y/o hacinamiento como factor de riesgo de la  violencia 
 intrafamiliar c) Justificación social de la sobrecarga laboral de la mujer
 omo factor de riesgo de la violencia intrafamilar d) Justificación social de 



CV -Juan Carlos Bejarano Moreno  

Experto en gerencia e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de inversión gubernamental.  Consultor en diseño y 
ejecución de estrategias de comunicación para el cambio social, cultural y el desarollo. Consultor en planeación del desarrollo 

regional, Gobierno y administración pública.  
 

 la prostitución como consecuencia de la violencia intrafamiliar”. 
 Funciones / objeto: Realizar la producción, post producción, distribución, emisión y 
 divulgación de piezas comunicativas con la participación de colectivos 
 conformados por personas en situación de desplazamiento, dirigidas a 
 prevenir la violencia intrafamiliar. 

 
Fecha: Febrero 1 de 2011 – Junio 14 de 2012  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar la investigación periodística, diseño, diagramación, impresión y 

distribución del informativo institucional de la localidad de los mártires 
 

Fecha: Enero 20 de 2011 – Septiembre 13 de 2011 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Chapinero – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador metodológico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones: Ejecución del proyecto 534 "apoyo a la implementación del 

plan de igualdad de oportunidades" 
 

Fecha: Octubre 19 de 2011 – Diciembre 18 de 2011 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección general y guion 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Contratar la producción y postproducción de un video profesional con 

una duración de 5 minutos en conmemoración de los 50 años 
de la localidad de Kennedy. 

 
Fecha: Febrero 1 de 2011 – Abril 30 de 2011 
Nombre de la Empresa: Fondo Financiero Distrital de Salud – Bogotá D.C. Cargo 
desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Diseñar una estrategia de comunicación que incluya la elaboración de un 
 diagnóstico y la realización de un taller de comunicaciones con el fin de 
 prevenir la violencia intrafamiliar en mujeres, niños niñas y adultos 
 mayores en situación de desplazamiento en las localidades de bosa, 
 ciudad bolívar, suba, Santafé, mártires, Usme, Kennedy, puente Aranda, 
 Tunjuelito, Rafael Uribe Uribe, Engativá, san Cristóbal y Fontibón. 

 
Fecha: Febrero 11 de 2011 – Agosto 10 de 2011  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Coordinador general de Proyecto 
Funciones / objeto:  Ejecutar el proyecto 177 PGI: Los Mártires participa, Componente: 

Consolidación de una emisora escolar virtual y dos medios 
de comunicación comunitaria 

 
Fecha: Febrero 21 de 2011 – Agosto 4 de 2011 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Teusaquillo – BogotáD.C. 



CV -Juan Carlos Bejarano Moreno  

Experto en gerencia e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de inversión gubernamental.  Consultor en diseño y 
ejecución de estrategias de comunicación para el cambio social, cultural y el desarollo. Consultor en planeación del desarrollo 

regional, Gobierno y administración pública.  
 

Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 
Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 

Funciones / objeto: Ejecutar el proyecto 328: promoción de la participación y de la 
comunicación de la comunidad local - componente: Teusaquillo 
participa más allá de lo local, herramientas para la transparencia y el 
buen gobierno, para desarrollar la tercera fase del componente 
escuela de gobierno y la estrategia de comunicación para la 
participación. 
 

Fecha: Febrero 1 de 2010 – Octubre 31 de 2010 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local Barrios Unidos – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Elaboración, producción, impresión y distribución de un periódico local 

conforme al proyecto no 0422-09 
 

Fecha: Febrero 4 de 2010 – Julio 3 de 2010 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Teusaquillo – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador académico y metodológico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Desarrollar la segunda fase del componente escuela de gobierno, para lo 

cual se tratarán en esta segunda fase, los modulas de buen gobierno, 
transparencia, sociedad participante y asociativa y auto gestión que 
pretendan por eliminar la idiosincrasia individualista que dificulta 
llegar a acuerdos, convenios, alianzas e intercambios locales 
distritales y nacionales 

 
Fecha:  Febrero 24 de 2010 – Julio 23 de 2010 
Nombre de la Empresa:  Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para desarrollar 

el proyecto 092 de 2009 fortalecimiento de los procesos 
participativos de la localidad de Kennedy, componente sistema local 
de comunicaciones. 

 
Fecha: Diciembre 28 de 2009 – Febrero 27 de 2010 
Nombre de la Empresa: Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 

Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Desarrollar el proyecto denominado "mujeres con derechos en la 

localidad de Tunjuelito" preproducción, producción, post producción 
y  socilaización de un video pedagógico - documental, que apoye el 
proceso de sensibilización y divulgación de los derechos de las 
mujeres y las rutas de atención existentes, en la localidad de 
Tunjuelito en el marco del proyecto de inversión 372 "comunicación 
para la participación de todos y todas" en cumplimiento del plan de 
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desarrollo Bogotá positiva para vivir major 
 

Fecha: Diciembre 10 de 2009 – Mayo 25 de 2010 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Consolidación de la emisora escolar virtual, que consiste en crear e 

implementar una plataforma dinámica web para la transición de 
contenidos audiovisuales y comunicativos, coordinada y programada 
por jóvenes estudiantes de la localidad. 

 
Fecha: Enero 8 de 2009 – Julio 7 de 2009 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Teusaquillo – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Director, y coordinador de la estrategia de comunicación “Teusaquillo 
 Participa Más alla de lo local”.  
Funciones / objeto: Diseñar y ejecutar una estrategia de comunicación que incluya la 
 elaboración, producción, reproducción y repartición de piezas 
 comunicativas, que convoquen, divulguen e incentiven la participación 

 
Fecha: Enero 30 de 2009 – Octubre 29 de 2009 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección general y redacción de guiones 

Funciones / objeto: Contribuir a difundir las dinámicas socioculturales de la localidad a 
través del fortalecimiento del sistema de comunicación local mediante 
la producción y emisión de 31 programas de radio anual, de una hora 
semanal para promover el desarrollo local, la convivencia pacífica, los 
valores democráticos y el fortalecimiento de la identidad kennediana. 

 
Fecha: Enero 30 de 2009 – Octubre 29 de 2009 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y editor 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Fomentar e incentivar y contribuir a difundir las dinámicas 

socioculturales de la Localidad a través del fortalecimiento del sistema de 
comunicación local mediante la edición de 8 números anuales, con 3700 
ejemplares cada uno y una agenda cultural de 8 ediciones de 3700 
ejemplares para promover el desarrollo Local, la convivencia pacífica, los 
valores democráticos y el fortalecimiento de la identidad kennediana. 

 
Fecha: Enero 30 de 2009 – Septiembre 29 de 2009 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección general y guiones. 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Contribuir a difundir las dinámicas socioculturales de la localidad a 

través del fortalecimiento de televisión, con emisión de 7 programas 
de televisión, de una hora mensual, para promover el desarrollo local, 
la convivencia pacífica, los valores democráticos y el fortalecimiento 
de la identidad kennediana. 
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Fecha: 19 de febrero 2009 – 19 de Mayo de 2009 Nombre de la 
Empresa: Secretaria Distrital De Planeación De Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Formulación de los indicadores con perspectiva de género para su 

inclusión en el Plan de Ordenamiento territorial de Bogotá 
 

Fecha: 22 de junio 2008 – 22 de Febrero de 2009 
Nombre de la Empresa: Target Euro - Bid 
Cargo desempeñado: Consultor internacional de fortalecimiento institucional 

Funciones / objeto: Desarrollar el componente de Fortalecimiento Institucional del 
Programa de Fortalecimiento de centralidades de Quito – Ecuador 
que pueda asegurar la ejecutabilidad y sostenibilidad del Programa y 
mantengan un nivel apropiado de participación en el seguimiento de 
la ejecución y los impactos del mismo - Panamá 

 
Fecha: Noviembre 18 de 2008 – Diciembre 18 de 2008 
Nombre de la Empresa: Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal – 

Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador académico y metodológico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Realizar “la jornada de evaluación del proceso de fortalecimiento de las 

organizaciones sociales que fueron fortalecidas en los periodos 
2005, 2006 y 2007” jornada que se desarrolló los días 27 y 28 de 
noviembre, en el marco del proyecto de inversión “fortalecimiento 
de las organizaciones sociales” 

 
Fecha: Junio 28 de 2008 – Abril 27 de 2009 
Nombre de la Empresa: Asociación de Vivienda Popular – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Diseñador y productor de estrategia de comunicación  
Funciones / objeto:  Diseñar una estrategia de comunicación para la prevención de 

la  sobrecarga laboral de la mujer y la prevención de violencias. 
 

Fecha: Febrero 6 de 2008 – Junio 6 de 2008  
Nombre de la Empresa: Metrovivienda – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección, diseño y ejecución de una estrategia de comunicación 
Funciones / objeto: Formación para la participación e integración local de residentes de 

las ciudadelas de Metrovivienda a través de la producción de piezas 
comunicativas sobre el hábitat la y la vivienda de interés social. 

 
Fecha: Enero 14 de 2008 – Julio 25 de 2008 
Nombre de la Empresa: Secretaria de Educación Distrital – UEL Fondo de 

Desarrollo Local de Engativá – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y Pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Implementar el programa escuela de padres en las ied locales para que a 

través de los representantes de cada colegio a la mesa local se 
movilice y cualifique su participación en el consejo institucional de 
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padres y madres. 
 

Fecha: Enero 15 de 2008 – Agosto 22 de 2008 
Nombre de la Empresa: Secretaria de Educación Distrital – UEL Fondo de 

Desarrollo Local de Engativá – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y Pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Formación en el uso pedagógico de la radio escolar para colegios 

distritales de la localidad de Engativá 
 

Fecha: Enero 15 de 2008 – Noviembre 4 de 2008 
Nombre de la Empresa: Secretaria de Educación Distrital – UEL Fondo de 

Desarrollo Local de Engativá – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Director general y Pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Formación del uso pedagógico de la radio escolar para colegios 

Distritales de la localidad de Ciudad Bolívar. 
 

Fecha: 22 de enero 2008 – 22 de Marzo 2008 
Nombre de la Empresa: Secretaria Distrital De Planeación De Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor - Unión temporal – Planeación para el desarrollo distrital - 
Funciones / objeto: Formulación del Plan de Acción 2008 – 2012 del Consejo Territorial de 

Planeación de Bogotá D.C. 
 

Fecha: 14 de Nov. 2007 – 13 de Sep. 2008 
Nombre de la Empresa: Fondo De Desarrollo Local De Puente Aranda 
Cargo desempeñado: Director del Proyecto 
Funciones / objeto: Director del periódico Local Ecopuente 

 
Fecha: Febrero 23 de 2007 – Octubre 22 de 2007 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Kennedy – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Dirección general y guiones. 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Contribuir a difundir las dinámicas socioculturales de la localidad a 

través del fortalecimiento de la televisión con la producción y 
emisión de siete (7) programas de televisión, de una hora cada uno, 
para promover el desarrollo local, la convivencia pacífica, los valores 
democráticos y el fortalecimiento de la identidad kennedyana. 

 
Fecha: 01 de Feb. 2007 – 30 de May. 2007 
Nombre de la Empresa: Instituto Distrital De Cultura Y Turismo Idct – 

Alcaldía Local De Suba 
Cargo desempeñado: Consultor – Unión temporal observatorio Suba 2007 
Funciones / objeto: Construcción del sistema de indicadores y monitoreo a la inversión 

cultural 2005 – 2006 y puesta en marcha del observatorio Suba 
 

Fecha: Diciembre 4 de 2006 – Mayo 22 de 2007 
Nombre de la Empresa: Secretaria de Educación Distrital – UEL Fondo de 

Desarrollo Local de Engativá – Bogotá D.C. 
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Cargo desempeñado: Director general y Pedagógico 
Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 

Funciones / objeto: Realizar formación básica en el uso pedagógico de la radio escolar en 
instituciones educativas República de Guatemala (sede a), Naciones 
Unidas (sede b), Nidia Quintero (sede a) y Garcés Navas (sede a) de la 

localidad de Engativá 
 

Fecha: Abril de 2006 – Septiembre de 2006 
Nombre de la Empresa: UEL – Instituto Distrital de Cultura y Turismo 
Cargo desempeñado: Consultor Investigador 
Funciones / objeto: Realización del Estudio Analítico sobre el impacto de la Inversión 

cultural del Plan de Desarrollo Local Años 2001- 2004 y de los 
indicadores de gestión cultural local 

 
Fecha: Marzo de 2006 – Septiembre de 2006 
Nombre de la Empresa: Corporación CIDECC – UT Tejido Social 
Cargo desempeñado: Conferencista 
Funciones / objeto: Desarrollo de un curso modular de actualización sobre metodologías y 

técnicas para seguimiento y evaluación de proyectos culturales para 
cincuenta (50) personas, miembros de las organizaciones culturales 
de la localidad de Kennedy, para fortalecer sus organizaciones, 
optimizar sus propuestas de trabajo y aumentar el impacto de sus 
acciones, y realizar la Asamblea Anual de Cultura. 

 
Fecha: 12 de Feb. 2006 – 12 Jun. 2006. 
Nombre de la Empresa  Instituto Distrital de Cultura y Turismo IDCT – Fondo de Desarrollo 

Local de la Candelaria – Corporación CIDECC 
Cargo desempeñado: Consultor - Director de Proyecto 
Funciones / objeto: Crear y consolidar un Observatorio Cultural y Social como instancia de 

apoyo, asesoría y observación de la dinámica social y cultural de la 
Candelaria, a través de la articulación, difusión y sistematización de las 
prácticas socioculturales de los sujetos y las organizaciones presentes 
en la localidad 17 (Sistema de Indicadores) 

 
EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE 

 
Fecha: 15 de junio de 2020 - 15 de Enero de 2021 Nombre 
de la Empresa: Target Euro – BID  
Cargo desempeñado: Consultor experto 
Funciones / objeto: Consolidar los estudios e informes del proyecto “Mejoramiento de los 
 Centros Históricos de Lima, Arequipa, Trujillo y Ayacucho RG-3402-P009”, 
 implementado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y 
 ejecutado por Target Euro. 

 
Fecha: 25 Marzo - Julio 17 de 2019 
 Nombre de la Empresa: Target Euro - BID 
Cargo desempeñado: Consultor Desarrollo Institucional 
Funciones / objeto: Desarrollar el componente de Diagnóstico de Capacidades 
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Institucionales y Fortalecimiento Institucional, para el Programa 
Mejoramiento Centros Históricos Rímac y Ayacucho - Perú 

 
Fecha:  12 de febrero – 15 de mayo de 2018 
 Nombre de la Empresa:  Universidad del Rosario – Bogotá D.C.  
Cargo desempeñado: Consultor Planeación Territorial 
Funciones / objeto: Formulación de tres (3) visiones de desarrollo territorial para los 

siguientes ejes: EJE Caribe (Metrópoli del mar), EJE Montería 
Sincelejo, y EJE Ribereño; que vincule la planeación sectorial y 
territorial, mediante la articulación de acciones territorializadas, para 
las diferentes dimensiones del desarrollo (económico, social, 
ambiental, infraestructura, etc), en el marco del contrato 
interadministrativo 563 firmado entre el Ministerio de Vivienda 
Ciudad y Territorio y Findeter, de acuerdo al documento COMPES 
3819 de 2014 (Política Nacional para consolidar el sistema de 
ciudades en Colombia). 

 
Fecha: 22 de agosto -26 de Junio de 2008  
Nombre de la Empresa: Target Euro - Bid 
Cargo desempeñado: Consultor internacional de fortalecimiento institucional 
Funciones / objeto: Desarrollar el componente de Fortalecimiento Institucional del 

Programa Nacional de Turismo Rural (ATN/KP-10627-PN)-PANAMA 
que pueda asegurar la ejecutabilidad y sostenibilidad del Programa y 
mantengan un nivel apropiado de participación en el seguimiento de 
la ejecución y los impactos del mismo - Panamá 

 
Fecha: 16 de junio 2008 – 16 de Diciembre 2008 
Nombre de la Empresa: Secretaria Distrital De Planeación De Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Apoyar el Fortalecimiento y consolidación del Sistema de Monitoreo y 

Seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad 
de  Géneros. 

 
Fecha 3 de julio 2007 – 3 de Abril 2008 
Nombre de la empresa: Secretaria Distrital de Planeación de Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Apoyar la revision y proponer ajustes a las metodologías, 

Procedimientos y herramientas existentes en la Secretaría de Planeación 
de Bogotá D.C., desde el enfoque de derechos, equidad e igualdad de 
oportunidades. 

 
Fecha: Abril de 2006 – Septiembre de 2006 
Nombre de la Empresa: TARGET EURO SNC. Di Stumpo e Zappino con Sede en Vía Delle 

Medaglie d´oro, 6087100 Cosenza – Italia- BID 
Cargo desempeñado: Consultor Experto Institucional 
Funciones / objeto: Formulación del componente institucional del proyecto apoyo para la 

preparación del programa de Revitalización del Centro de Bogotá (CO- 
T1023), financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo BID, con 



CV -Juan Carlos Bejarano Moreno  

Experto en gerencia e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de inversión gubernamental.  Consultor en diseño y 
ejecución de estrategias de comunicación para el cambio social, cultural y el desarollo. Consultor en planeación del desarrollo 

regional, Gobierno y administración pública.  
 

sede en Washington, D.C. (USA) 
 

Fecha: 01 de Feb. 2007 – 30 de May. 
2007 Nombre de la Empresa: Secretaria De Movilidad D.C. 
Cargo desempeñado: Consultor – Unión temporal movilidad social – Director de Proyecto 
Funciones / objeto: Realizar un estudio de percepción de los programas de la Policía de 

Tránsito de Bogotá D.C. Formular el Plan Estratégico 
para Mejoramiento de la Institución 

 
Fecha: Octubre de 2006 – Noviembre de 2006 
Nombre de la Empresa: Banco Interamericano De Desarrollo (BID) 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Realizar un análisis de riesgos del programa: i) identificar el mapa de 

problemas articulando los aspectos de entorno, institucional y 
financiero; ii) formular y consolidar la matriz de riesgos, valorando 
los riesgos por cada entidad, derivados de su interacción con el 
programa; 
iii) formular el plan de mitigación de riesgos para el programa. 
Entidades evaluadas: Alcaldía Local de Santafé, Instituto de 
Desarrollo Urbano de Bogotá (IDU), Departamento Administrativo del 
medio Ambiente (DAMA), Fondo de Vigilancia y Seguridad (FVS), 
Empresa de Renovación Urbana (ERU), Secretaría de Hacienda 
Distrital (SHD). 

 
Fecha: Enero 30 de 2006 – Junio 29 de 2006 
Nombre de la Empresa: Cidecc – Secretaria de Gobierno - UEL - Fondo de Desarrollo 

Local Antonio Nariño – Bogotá D.C. 
Cargo desempeñado: Coordinador general y Pedagógico 

Responsable de seguimiento, monitoreo y evaluación a la ejecución 
Funciones / objeto: Consultoría para brindar herramientas a la comunidad de la localidad de 

Antonio Nariño que fortalezcan los procesos participativos, el sentido 
de pertenencia de los habitantes de la localidad y el conocimiento de 
las políticas públicas locales y distritales, a través de la construcción 
colectiva, entre estudiantes y jóvenes, de un periódico que sirva 
como estrategia comunicativa para integrar a la comunidad en la 
apropiación, producción y circulación de información sobre los temas 
locales prioritarios y brinde un espacio de información a la localidad 
de Antonio Nariño, de acuerdo con los términos de referencia de la 
invitación publica No SG-UEL-CDFP-013 de 2005. 

 
Fecha: Septiembre de 2005 – Enero de 2006 
Nombre de la Empresa: Luz Helena Rey Barbosa - Departamento Administrativo 

De Planeación Distrital -D.A.P.D 
Cargo desempeñado: Consultor adjunto 
Funciones / objeto: Prestar asesoría técnica a la Subdirección Administrativa y Financiera 

en el proceso inherente a los trámites de la reestructuración que 
adelanta el Departamento Administrativo de Planeación Distrital ante 
las autoridades y entidades competentes 
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Fecha: Febrero de 2005 – Septiembre de 2005 
Nombre de la Empresa: UEL – Instituto Distrital de Cultura y Turismo – Alcaldía de 

Kennedy 
Cargo desempeñado: Consultor – Director del Proyecto 
Funciones / objeto: Análisis organizacional, formulación de planes de mejoramiento y 

planes de acción para el mejoramiento de las 20 
organizaciones sociales de la localidad de Kennedy 

 
Fecha: Enero de 2005– Junio de 2005 
Nombre de la Empresa: Luz Helena Rey Barbosa - Departamento Administrativo 

De Planeación Distrital-D.A.P.D  
Cargo desempeñado: Consultor – Coordinador de campo 
Funciones / objeto: Contextualizar los estudios técnicos que soportan la reestructuración 

administrativa y la modificación a la planta de personal de DAPD, 
con el fin de facilitar el cumplimiento de la nueva misión, visión y la 
eficiente prestación de los nuevos servicios a su cargo 
 

Fecha: Septiembre de 2004 – Marzo 29 de 2005 
Nombre de la Empresa: Departamento Administrativo De Planeación Distrital - Luis Felipe 

Cristancho - Arquitecto 
Cargo desempeñado: Consultor adjunto 
Funciones / objeto: Montaje y puesta en marcha de un sistema de seguimiento y apoyo a la 

gestión del plan zonal centro de Bogotá. Formulación del 
componente Institucional y Social 

 
Fecha: Febrero de 2005 – Marzo de 2005 
Nombre de la Empresa: Departamento Administrativo De Planeación 
Distrital Cargo desempeñado:  Consultor 
Funciones / objeto: Redacción y Documentación. 

“Memoria del proceso de Formulación del Plan de Desarrollo Distrital” 
 

Fecha: 1 Febrero de 2004 – 1 Abril de 2004 
Nombre de la Empresa: Universidad Del Rosario Bogotá Colombia – Alcaldía Municipal De 

Soacha 
Cargo desempeñado: Consultor PRINCIPAL 
Funciones / objeto: Formulación del plan de Desarrollo Municipal 2004 – 2007 

 
Fecha: Enero de 2004 – Marzo de 2004 
Nombre de la Empresa:            Secretaria de Gobierno Distrital de Bogotá – Alcaldía Local FontibónCargo 
desempeñado:             Consultor 
Funciones / objeto: Poner en marcha Escuela de Formación de Lideres (Capacitación de seis 

áreas temáticas de la Administración Pública) 
 

Fecha: Diciembre de 2003 Dic de 2004 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección 

general y edición del medio institucional local 
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Fecha: Diciembre de 2003 – Dic de 2004  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Suba 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección general 

y edición del medio institucional local 
 

Fecha:  Diciembre de 2002 – Dic de 003  
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Mártires  
Cargo desempeñado:  Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección general 

y edición del medio institucional local 
 

Fecha: Octubre 2002 – Noviembre de 2002 
Nombre de la Empresa: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF – Regional 

Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer los consejos de política Social de Localidades de Mártires y 
               Puente Aranda, a través de 6 talleres de planeación  
               estratégica situacional 

 
Fecha: Mayo 2002 – Septiembre de 2003 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Suba 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección general 

y edición del medio institucional local 
 

Fecha: Noviembre de 2001 – Marzo de 
2002 Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Suba 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección general 

y edición del medio institucional local 
 

Fecha: Marzo de 2002 – Septiembre de 2002 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Teusaquillo 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Conformación del Banco de Proyectos de Inversión Local y evaluación 

funcional y estructural de la Alcaldía Local 
 

Fecha: Octubre de 2001 – Enero de 2002 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Teusaquillo 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Formular los proyectos de Gran Impacto, Estratégicos Locales y 

Zonales del Plan de Desarrollo Local, identificados en el POAI 2002 
 

Fecha: Abril 2001 – Marzo de 2002 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Suba 
Cargo desempeñado: Consultor 



CV -Juan Carlos Bejarano Moreno  

Experto en gerencia e implementación de políticas, planes, programas y proyectos de inversión gubernamental.  Consultor en diseño y 
ejecución de estrategias de comunicación para el cambio social, cultural y el desarollo. Consultor en planeación del desarrollo 

regional, Gobierno y administración pública.  
 

Funciones: Fortalecer la comunicación ciudadana a través de la dirección 
general y edición del medio institucional local 

 
 

Fecha:  Diciembre 2000 – Marzo de 
2001 Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Suba 
Cargo desempeñado:  Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecer la gestión de las organizaciones cívicas comunitarias de la 

localidad de la zona 1, a través de la capacitación a 405 líderes 
comunitarios, integrantes de las ONG´S y comunidad en general. 

 
Fecha:  Enero de 2000 – Junio de 
2003 Nombre de la Empresa: Fundación Audiocrea 
Cargo desempeñado:  Consultor 
Funciones: Asesor en gestión y ejecución de proyectos para la niñez, la 

juventud y la familia. Talleres en técnicas de comunicación para la 
conciliación 

 
Fecha: Agosto de 2000 – Diciembre de 2000 
Nombre de la Empresa: Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
Cargo desempeñado: Coordinador general de proyecto 
Funciones / objeto: Coordinación general del convenio Universidad Distrital – Secretaría de 

Gobierno de Bogotá D.C., para la evaluación social a la ejecución de 
los 20 Planes de Desarrollo Local 1998 - 2000. 

 
Fecha: Febrero de 2000 – Junio de 2000 
Nombre de la Empresa: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 
Cargo desempeñado: Conferencista del proyecto fortalecimiento de gobierno escolar en los 

municipios de Cundinamarca 
 

Fecha: Diciembre 1998 – Enero de 2000 
Nombre de la Empresa: Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 
Cargo desempeñado: Consultor y Coordinador general de proyecto 
Funciones / objeto: Apoyo a la administración local de Kennedy en la gestión para la 

cofinanciación de proyectos de inversión local 
 

Fecha: Octubre de 1998 – Diciembre de 1998 
Nombre de la Empresa: Fondo de Vigilancia y Seguridad de la Alcaldía Mayor de Bogotá 
Cargo desempeñado: Consultor y Coordinador general de proyecto 
Funciones / objeto: Coordinación y seguimiento, monitoreo y evaluación a los equipos de 

apoyo local. Consolidación de diagnósticos en los puntos de 
intervención programa Misión Bogotá – diseño del modelo de 
intervención del programa 

 
Fecha: Abril de 1998 – Julio de 1998 
Nombre de la Empresa: Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto:              Diagnóstico situacional, diseño e implementación de los modelos de 
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                aproximación para los encuentros ciudadanos, coordinación de  
                 tales    eventos. 

 
Fecha: Abril de 1998 – Noviembre de 1998 
Nombre de la Empresa: Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Kennedy 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones: Formulación del Plan de Desarrollo Local para el Trienio 1999 – 2001y 

estructuración del Plan Operativo Anual de Inversiones para 1999, en 
la regional de Kennedy (425 barrios, 1.600.000 habitantes) 

 
Fecha: Febrero de 1998 – Abril de 1998 
Nombre de la Empresa: La Calera (Cundinamarca) Cargo 
desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Diagnóstico situacional, diseño e implementación de los modelos de 

aproximación para los talleres de planeación participativa y 
Formulación del plan de Desarrollo Municipal para el trienio 1999 
– 2001, la Calera, Cundinamarca. 

 
Fecha: Febrero de 1998 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Municipal de Girardot 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Organización y Capacitación a funcionarios 

 
Fecha:  Octubre de 1997 – Diciembre de 1997 
Nombre de la Empresa: Alcaldía Local de Ciudad Kennedy 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Fortalecimiento de la planeación local, a partir de la organización y 

capacitación comunitaria para la gestión de proyectos. Perfilamiento 
de un marco de políticas de planeación local. Diseño de un sistema de 
procedimientos para la puesta en marcha del banco de proyectos de 
inversión local, diseño y edición de 1.000 manuales metodológicos 
para la presentación de proyectos al banco de proyectos de inversión 
local BPIL. 

 
Fecha: Diciembre de 1996 – Junio de 1997 
Nombre de la Empresa: Gobernación de Cundinamarca - Convenio Interadministrativo Fondo 

DRI – Gobernación de Cundinamarca 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Organización y capacitación comunitaria para la gestión de proyectos en 

los 115 municipios de Cundinamarca. Reactivación de los Consejos 
Municipales de Desarrollo Rural – CMDR - y diagnóstico situacional de 
las entidades territoriales en materia de presentación de proyectos al 
Sistema Nacional de Cofinanciación y en materia de conformación de 
los Bancos de Proyectos de Inversión Municipal. 

 
Fecha: Febrero de 1997 – Julio de 1997 
Nombre de la Empresa: Presidencia de la República – Red de Solidaridad 
Social Cargo desempeñado: Consultor 
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Funciones / objeto: Prestar servicios calificados para apoyar y asesorar a la delegación de la 
Red de Solidaridad Social en el Departamento de Cundinamarca, en el 
desarrollo y seguimiento de los programas y proyectos emprendidos 
por la entidad, de acuerdo con las orientaciones impartidas por el 
gerente de la Red. 

 
Fecha: Octubre de 1996 – Enero de 1997 
Nombre de la Empresa: Corporación Andina de Fomento – CAF 

Convenio de Cooperación Técnica Internacional RED – CAF 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Acompañar y asesorar a procesos de viabilidad de los proyectos de 

vivienda urbana, en su componente de entorno FIU en la UDECO, 
diseñar estrategias de seguimiento y evaluación de la gestión de la 
delegación de la RED de Cundinamarca, conformar el banco de 
proyectos y avanzar en el desarrollo de estrategias de seguimiento 
a la inversión de proyectos de RED. 

 
Fecha: Julio de 1996 – Noviembre de 1996 
Nombre de la Empresa: Departamento Administrativo de Bienestar Social DABS 
Cargo desempeñado: Consultor 
Funciones / objeto: Aplicación y validación de 8615 fichas SISBEN a los usuarios actuales 

y potenciales del programa atención al menor de 0 a 5 años, en las 
diferentes regionales de Santafé de Bogotá. Y realización de un 
estudio socio económico para esta población 

 
Fecha: Febrero de 1996 – Septiembre de 1996 
Nombre de la Empresa: Corporación Andina de Fomento - CAF 
Cargo desempeñado: Consultor 

Convenio de Cooperación Técnica Internacional CAF – RED 
Funciones / objeto: Apoyar el equipo de delegación de la RED Cundinamarca en las 

funciones de acompañamiento y asistencia técnica en los municipios 
focalizados por los programas RED en el departamento, identificar las 
necesidades de preinversión de los diferentes municipios en la 
identificación y formulación de proyectos. Evaluar y comunicar al 
delegado y los coordinadores las debilidades encontradas en los 
proyectos, para sus correspondientes ajustes a fin de elevar la calidad 
de los mismos antes de ser sometidos al concepto de viabilidad por 
parte de UDECO 

 
Fecha: Marzo de 1995 – Enero de 1996 
Nombre de la Empresa: Gobernación de Cundinamarca 
Cargo desempeñado: Asesor del Despacho – Código 2 05 Grado 23 
Funciones / objeto: Asesorar la entidad territorial y a los municipios, desde la Secretaría de 

Agricultura. En planeación participativa gestión de proyectos, 
capacitación a los funcionarios de la Administración departamental 
y Municipal. Diseño edición y preparación editorial de todo tipo de 
documentos. 
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Fecha: Enero de 1993 – Diciembre de 1994 
Nombre de la Empresa: Centro de Estudios Regionales CER 
Cargo desempeñado:  Consultor 
Funciones / objeto: Apoyar y asesorar las entidades territoriales (municipios) de las 

Provincias asignadas con el contratante. En áreas de planeación 
participativa e identificación, formulación y presentación de proyectos 
al banco de Proyectos de inversión nacional BPIN y capacitar los 
funcionarios de la Administración Municipal en gestión de proyectos 
de inversión. Diseñar y editar las ayudas educativas y audiovisuales 
necesarias para esta labor 

 
PUBLICACIONES 
 
10mo congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, 
desafíos y propuestas: Madrid - 2019 
Ponencia: Evaluación de capacidad institucional para la implementación del PDET en municipios post 
conflicto 
 
5to congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, 
desafíos y propuestas: Madrid - 2014 
Ponencia: Bogotá D.C. entre caos y el peligroso juego de las desconfianzas mutuas 
 
1er congreso Internacional en Gobierno y Administración y Políticas Públicas, estado del arte, 
desafíos y propuestas: Madrid - 2010 
Ponencia: Bogotá D.C. de Retorno al Caos: Nuevos gobiernos, nuevos liderazgos y 
¿Descentralización? 
 
Sistematización del Proceso de Seguridad y Convivencia 2013 – 2016 Fondo de Desarrollo Local de 
Rafael Uribe Uribe, Bogotá D.C. 2016 Dirección Editorial, investigación, redacción y corrección de estilo 

 
Narrativa del aporte de las mujeres al desarrollo localidad – Recuperación de la memoria histórica 
local Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, Bogotá D.C. 2012 
Dirección Editorial – redacción y corrección de estilo 

 
Uso pedagógico de la Radio Escolar – Cartilla de Trabajo Para Colegios Distritales de Ciudad Bolívar 
Secretaria de Educación - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, Bogotá D.C. 2008 
Dirección Editorial – redacción y corrección de estilo 

 
Implementación del programa de Escuela de Padres y Madres en las IED Locales de 
Engativá, Secretaria de Educación - Fondo de Desarrollo Local Engativá, Bogotá D.C. 2008 
Dirección Editorial y redacción del libro 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Al Día Con La Ciudadanía de La localidad de Rafael 
Uribe Uribe - Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe 2014 Director 

 
Producción de la Revista Institucional Enlace Solidario Superintendencia de la Economía Solidaria 2013- 
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Preparación Editorial 
 

Diseño, edición e impresión del periódico local Unidos Informados de La localidad de Barrios Unidos 
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 2012 
Director 

 
Narrativa del aporte de las mujeres al desarrollo localidad – Recuperación de la memoria histórica local 
de Rafael Uribe Uribe 
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, Bogotá D.C. 2012 
Dirección Editorial – redacción y corrección de estilo 

 
Diseño, edición e impresión del periódico de La localidad de los 
Mártires Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires 2012 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Unidos Informados de La localidad de Barrios Unidos 
Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos 2010 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Contacto de La localidad de 
Kennedy Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 2010 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Teusaquillo 
Participa Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo 2010 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Contacto de La localidad de 
Kennedy Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 2009 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local de La localidad de Ciudad Bolivar 
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar 2009 
Director 

 
Diseño, edición e impresión del periódico local Teusaquillo 
Participa Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo 2009 
Director 

 
Uso pedagógico de la Radio Escolar – Cartilla de Trabajo Para Colegios Distritales de Ciudad Bolivar 
Secretaria de Educación - Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, Bogotá D.C. 2008 
Dirección Editorial – redacción y corrección de estilo 

 
Implementación del programa de Escuela de Padres y Madres en las IED Locales de Engativá, 
Secretaria de Educación - Fondo de Desarrollo Local Engativá, Bogotá D.C. 2008 
Dirección Editorial y redacción del libro 
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Diseño, edición e impresión del periódico local- ECOPUENTE 
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda 2007 
Director 

 
Análisis del Impacto de la Inversión 2001 - 2004, Observatorio Cultural de Kennedy, Fondo de Desarrollo 
Local Kennedy, Bogotá D.C. octubre de 2006 
Dirección Editorial y redacción del libromorias Asamblea Local de Cultura, Unión Temporal Tejido Social – 
Corporación CIDECC & Luz Helena Rey Barbosa, Bogotá D.C., junio de 2006 
Compilación de Memorias y preparación editorial. 

 
Diagnóstico de Necesidades y Prioridades “Observatorio Cultural y Social de la Candelaria, Fondo de 
Desarrollo Local de la Candelaria – Sistema Local de Cultura, Bogotá D.C., junio de 2006. 
Dirección Editorial – Redacción del libro 

 
Cultura Política “Actuar Hoy para el futuro” Memorias 2002 – 2003 – 2004, Fondo de Desarrollo Local 
Alcaldía Local de Kennedy, Bogotá D.C., oct. De 2005. 
Dirección y Preparación Editorial – Corrección de Estilo 

 
“Memoria del proceso de Formulación del Plan de Desarrollo Distrital – Gobierno Lucho Garzón” 
Departamento Administrativo de Planeación Distrital DAPD 

 
Febrero de 2005 – Marzo de 2005 Redacción del Libro y Documentación. Formación de Líderes 
Comunitarios en la Zona Uno de la Localidad de Suba, Talleres de Capacitación, Alcaldía Mayor de Santafé 
de Bogotá D.C., Alcaldía Local de Suba y Junta Administradora Local de Suba, Bogotá D.C., 2004 Dirección 
Editorial – Redacción 

 
Estadísticas Agropecuarias Volumen 16, Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural Oficina URPA, 
Bogotá D.C., Abril de 2001 
Preparación Editorial 

 
Evaluación Social de los 20 Planes de Desarrollo Local 1999 – 2001, Alcaldía Mayor Secretaría de 
Gobierno, Bogotá D.C., (diciembre de 2000) 
Redacción – Preparación Editorial 

 
Estadísticas Agropecuarias Volumen 15, Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural Oficina URPA, 
Bogotá D.C., Abril de 2000 
Preparación Editorial 

 
Hacia el Control de los Planes de Desarrollo Local, Alcaldía Mayor Secretaría de Gobierno – Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas, Bogotá D.C., año 2000 
Redacción y Preparación Editorial 

 
Estadísticas Agropecuarias Volumen 14, Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural Oficina URPA, 
Bogotá D.C., febrero de 1999 - Preparación Editorial 

 
Manual Metodológico - Banco de Programas y Proyectos de Inversión Local – BPIL, Alcaldía Local de 
Ciudad Kennedy – Junta Administradora Local JAL, Bogotá D.C., 1997 
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Dirección de Residencia : Calle 23 No. 68 – 50 interior 9 apto 802 
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA 

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

CERTIFICA 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 79.388.836 de 
Bogotá, se desempeñó como Diseñador y productor de una estrategia de comunicación, durante el 
periodo comprendido entre el 28 de junio de 2008 al 27 de abril de 2009, en el marco de ejecución del 
contrato firmado por CIDECC con la Asociación de Vivienda Popular, cuyo objeto fue: “Diseñar una 
estrategia de comunicación para la prevención de la sobrecarga laboral de la mujer y la prevención de 
violencias”. 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 

 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 

 

EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 
 
 
 
 
  

Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC 

Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 – email cidecc@gmail.com, www.cidecc.com 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/


 
 

 

 

 

LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA 

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

CERTIFICA 

 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como Director, diseñador y ejecutor de una 
estrategia de comunicación, durante el periodo comprendido entre el 6 de febrero y 6 de 
junio de 2008, en el marco de ejecución del contrato firmado por CIDECC con 
Metrovivienda, cuyo objeto fue: “Formación para la participación e integración local de 
residentes de las ciudadelas de Metrovivienda a través de la producción de piezas 
comunicativas sobre el hábitat la y la vivienda de interés social”. 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 

 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 
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Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 – email cidecc@gmail.com, www.cidecc.com 
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA  

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2  

CERTIFICA 

 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como Director, y coordinador de la estrategia de 
comunicación “Teusaquillo Participa Más allá de lo local”.” durante el periodo comprendido 
entre el 8 de enero de 2009 al 7 de julio de 2009,  en el marco de ejecución del contrato 
firmado por CIDECC con el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, cuyo objeto fue Diseñar 
y ejecutar una estrategia de comunicación que convoque, divulgue e incentive la 
participación de la comunidad, tanto en el proyecto, como en las diferentes actividades 
relacionadas con participación ciudadana, divulgación y seguimiento a la ejecución del Plan 
de Desarrollo Local de Teusaquillo.  
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 
Coordinador Administrativo y Financiero 
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA 

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

CERTIFICA 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como Director de proyecto y Coordinador de la 
Estrategia de comunicación IEC, para prevenir a prevenir la violencia intrafamiliar, consistente 
en: “Informar y sensibilizar a población en situación de desplazamiento que habitan en las 
localidades de Bogotá, en los siguientes temas: a) Actitud de Justificación del abandono como 
factor de riesgo de la violencia intrafamiliar. b) Actitud de Justificación de la vivienda 
inadecuada y/o hacinamiento como factor de riesgo de la violencia intrafamiliar c) 
Justificación social de la sobrecarga laboral de la mujer como factor de riesgo de la violencia 
intrafamilar d) Justificación social de la prostitución como consecuencia de la violencia 
intrafamiliar”, durante el periodo comprendido entre el 31 de agosto de 2011 al 30 de octubre 
de 2011, en el marco de ejecución del contrato firmado por CIDECC con el Fondo Financiero 
de Salud, cuyo objeto fue “Realizar la producción, post producción, distribución, emisión y 
divulgación de piezas comunicativas con la participación de colectivos conformados por 
personas en situación de desplazamiento, dirigidas a prevenir la violencia intrafamiliar”. 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 

 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 

 

EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 

Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC 

Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 – email cidecc@gmail.com, www.cidecc.com 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/


 

Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC 
Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 –  email cidecc@gmail.com,  www.cidecc.com   

 

 

 

 

LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA  

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2  

CERTIFICA 

 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como Director de proyecto y Coordinador de la 
estrategia de Información Educación y Comunicación (IEC), En Las Localidades De Bogotá, 
denominada “Comunicación Sana, Hogares En Paz”, durante El Periodo Comprendido Entre 
El 1 De noviembre De 2011 Al 30 De enero De 2012,  en el Marco de Ejecución del Contrato 
Firmado por Cidecc Con El Fondo Financiero De Salud, Cuyo Objeto Fue: “Realizar La 
Producción, Post Producción, Distribución, Emisión Y Divulgación De Piezas Comunicativas 
Con La Participación De Colectivos Conformados Por Personas En Situación De 
Desplazamiento, Dirigidas A Prevenir La Violencia Intrafamiliar”. 
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA  

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2  

CERTIFICA 

 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó, durante El Periodo Comprendido Entre El 1 De 
febrero de 2011 al 30 de abril de 2011,  en el Marco de Ejecución del Contrato Firmado por 
Cidecc Con El Fondo Financiero De Salud, Cuyo Objeto Fue: “Diseñar una estrategia de 
comunicación que incluya la elaboración de un  diagnóstico y la realización de un taller de 
comunicaciones con el fin de  prevenir la violencia intrafamiliar en mujeres, niños niñas y 
adultos mayores en situación de desplazamiento en las localidades de bosa, ciudad bolívar, 
suba, Santafé, mártires, Usme, Kennedy, puente Aranda, Tunjuelito, Rafael Uribe Uribe, 
Engativá, san Cristóbal y Fontibón.” 
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de marzo de 
2017. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 

 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA 

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

CERTIFICA 

Que  JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá,   Coordinó   el proyecto “Desarrollar la estrategia de implementación 
de la campaña de cambio cultural que redunde en la transformación de imaginarios 
discriminatorios pro orientación sexual e identidad de género en Bogotá”  durante el 
periodo comprendido entre 5 de septiembre de 2013 4 al de diciembre de 2013,  en el 
marco de ejecución del contrato firmado por CIDECC con la Secretaría Distrital de 
Planeación, cuyo objeto fue “Desarrollar la estrategia de implementación de la campaña de 
cambio cultural que redunde en la transformación de imaginarios discriminatorios pro 
orientación sexual e identidad de género en Bogotá” 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) días del mes de mayo de 
2017. 

Atentamente, 

EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/
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LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA  

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2  

CERTIFICA 

 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como Diseñador y coordinador estrategia de 
comunicación y campaña “En Bosa  se Puede Ser” durante el periodo comprendido entre el 
19 de enero de 2015 val 18 de agosto de 2015, en el marco de ejecución del contrato 
firmado por CIDECC con la Alcaldía  Local de Bosa, cuyo objeto fue “Desarrollar un proceso 
de formación para el reconocimiento y ruta de exigibilidad de los Derechos Humanos de las 
personas LGBTI así como de la Política Pública LGBTI del Distrito”.  
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) días del mes de mayo de 
2017. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 

 
 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/


Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC

Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 –  email cidecc@gmail.com,  www.cidecc.com  

LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA 

CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

CERTIFICA 

Que JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificado con Cédula de ciudadanía. C.C. 
79.388.836 de Bogotá,  diseñó y ejecutó  la Campaña Pedagógica “Marcha por la Seguridad, 
la Convivencia y la Paz  ” durante el periodo comprendido entre el 26 de abril al 26 de mayo 
de 2015,  en el marco de ejecución del contrato firmado por CIDECC con la Alcaldía Local de 
Rafael Uribe Uribe , cuyo objeto fue “ Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros 
y humanos para desarrollar 4 campañas comunitarias de prevención, que fortalezcan los 
Subcomités de convivencia, la seguridad local y la articulación con la Policía Nacional, de 
acuerdo a lo establecido en los estudios previos, la invitación y la propuesta presentada” 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) días del mes de mayo de 
2017. 

Atentamente, 

EULER MENDIVELSON NONATO ACEVEDO 

Coordinador Administrativo y Financiero 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/


 

Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC 

Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 –  email cidecc@gmail.com,  www.cidecc.com   

 

 
 

LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 
COMUNICACIÓN Y LA CULTURA – CIDECC 

NIT: 830.145.974 – 2 
 
 

 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que, JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificada con Cédula de ciudadanía. No. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como líder estrategia de comunicación y campañas 
del proyecto "Activación de campañas en atención a la coyuntura por Covid-19 y su etapa 
posterior, mediante acciones de pedagogía, comunicación pública y movilización social en 
territorio-” ejecutado por la Corporación para la Secretaría Distrital De Cultura, Recreación 
y Deporte, durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre de 2020 al 31 de 
diciembre de 2020. 
 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los seis(6) días del mes de febrero de 2023. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
 
 
 DAYAN MELIZA VARGAS RODRIGUEZ 
Coordinadora Administrativa y Financiera 
 

mailto:cidecc@cideccl.com
http://www.cidecc.com/


 

Corporación Académica y de Investigación Para el Desarrollo la Comunicación y la Cultura – CIDECC 

Diagonal 45b sur No. 53a – 84 Piso 3 Telefax 7420612 –  email cidecc@gmail.com,  www.cidecc.com   

 
 

 

 
LA CORPORACIÓN ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO LA 

COMUNICACIÓN Y LA CULTURA – CIDECC 
NIT: 830.145.974 – 2 

 
 

 
 

CERTIFICA 

 
 

 

Que,  JUAN CARLOS BEJARANO MORENO, identificada con Cédula de ciudadanía. No. 
79.388.836 de Bogotá, se desempeñó como coordinador del proyecto y ejecutor de las 
campañas de la estrategia de comunicación y cambio cultural, en el marco del proyecto. 
“Realizar las actividades requeridas que aporten a la ejecución de la estrategia de cambio 
cultural y que genere impacto en la implementación del proyecto regional latinoamericano 
en lo nacional e internacional”; ejecutado por la Corporación para la Secretaría Distrital de 
Planeación, durante el periodo comprendido entre el 14 de octubre de 2021 al 1 de mayo 
de 2022. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los seis(6) días del mes de febrero de 2023. 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
 
 

 
 
 

 DAYAN MELIZA VARGAS RODRIGUEZ 

Coordinadora Administrativa y Financiera 
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